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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T I, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi azinenirstkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stklal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
biin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilrer. Cebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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SUNUS

Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in yonetimin yaptigi bir eylem plani olarak ifade edilen strateji, glinlimiiziin hizli gelisen ve degisen diinyasina
entegre olabilmek ve gelismelere ayak uydurabilmek i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir . Bu amagla Bakanligimizin stratejik planlamaya 6nem
vermesi ve ise ciddiyetle yaklasmasini ¢ok isabetli bulmaktayiz.

Ciinki kaynaklarin etkin verimli , aktif ve basarili bigimde kullanilmasi i¢in planlama sarttir. Basarinin olmazsa olmazlarindan biri de planl
yasamaktir. Yasamin her alaninda planin ve planlamanin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Disiplin ayn1 zamanda planli yasamaktir. Bu agidan bir 6nceki

stratejik planimizdaki eksiklerimizi ve zayif yonlerimizi gidererek daha saglikli bir stratejik plan hazirlayacagimiza inaniyoruz.

Okulumuzun fiziki sartlarindaki iyilesmenin, stratejik planimizin hazirlanma asamasindan baglayarak, uygulamanin her asamasinda avantaj
olarak karsimiza ¢ikacak olmasindan biiylik haz duymaktayiz. Bu heyecan ve istiyaki tiim ekip arkadaslarimizda gormek bize ayrica zevk
vermektedir.

Yapilan eylem planlarinin sistemli bir sekilde gelecege iliskin, risk alici kararlar verme ve bu kararlart uygulama siirecinde, beklentilerin

sonuglarini 6lgmeye yonelik bir planlamaya dayandirilmasi son derece dnemlidir.
Hizl1 bir kiiresellesmeye sahne olan diinyamizda stratejik planlama, hemen hemen her  kurumun yénetiminde gorulebilmektedir.

Gelismekte olan tilkemiz acisindan stratejik planlamanin egitim kurumlar1 basta olmak tizere devletin tiim kurumlarinda etkin bir sekilde hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Bu agidan hazirladigimiz yeni stratejik planimiz  kurumumuz da en etkin ve verimli bir sekilde uygulamaya
konulacaktir.



Okulumuz Tirebolu Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yeni hizmet binast, 120 kisilik erkek 6grenci pansiyonu, atdlye binasi ,kapali
spor salonu ,denizcilik alan1 i¢in yangin egitim merkezi ,koprii tistii simiilatorii, denizde givenlik laboratuvari ile ilimizin ve boélgemizin en giizel
okullarindan biri olma 6zelligine sahiptir. Onun i¢in 6gretmen ve 6grenciler olarak kendimizi sansli, bir o kadar da sorumlu hissediyoruz .Bu

giizelligin 6grenci basarisina yansitilmasi i¢in biitiin ekibimiz ¢aba sarf etmektedirler.

Okulumuzun bir biitiin olarak degerlendirildigi bu ¢alismamizda zayif yonlerimiz bir kez daha gbzden gegirilmis , eksiklerimiz giderilmeye
caligilmis,gliclii yonlerimiz daha da artirtlmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanununun ilgili maddesine dayanan bu planin hazirlanmasinda biitiin arkadaslarimin, 6zellikle
stratejik plan ekibindeki arkadaslarimin yogun ve 6zverili ¢alismalar1 oldugu tarafimca bilinmektedir.Bunun i¢in katki veren biitiin paydaslara en

derin siikranlarimi sunuyor; ¢alismalarinda basarilar diliyor, hazirlamis oldugumuz planin kurumumuz igin hayirli olmasini diliyorum.

MUSTAFA KERTMEN

Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mustafa KERTMEN Okul Mudurt Muhammet YAYLA Miidiir Yardimcisi

Yasar COSKUN Miidiir Yardimcisi Mehmet TUFEKCI Ogretmen

Kamil OZDEMIR Ogretmen Onur UCARSQOY Ogretmen

Ayse YANIK Okul Aile Birligi Mehmet AYDIN Ogretmen
Basgkani

Emine ISLER Okul Aile Birligi Aykut KAFADAR Ogretmen

Baskan Yardimcisi




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giligli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda (15.08.2008 tarih ve 226/30805 sayilt M.E.B. oluru ile) Denizcilik alan1 (Gemi yonetimi , gemi
elektronigi ve haberlesme), Deniz araglar1 yapimi (Celik gemi yapimi) dallarinda egitim-6gretim yapmak iizere Tirebolu Denizcilik Anadolu
Meslek Lisesi ad1 altinda, Tirebolu Endiistri Meslek Lisesi binasinda hizmete ag1ld1. 2010-2011 yilindan itibaren Fatih Sultan Mehmet 1.0.0' nun
eski binasinda 8 derslikle egitim-6gretim faaliyetini slirdlirmiistiir.2013-2014 Egitim 6gretim yilinin 2. ddneminden itibaren yeni yerleskesine
taginmig ve halen bu yerleskede faaliyetlerine devam etmektedir. Milli Egitim Bakanliginin ilgili yonetmeligi geregi okulumuz Tirebolu Piri Reis
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini1 almistir. Tirebolu ilgesi Demircili mahallesi Akmaz mevkiinde bulunan yerleskesinde Kapali spor

salonu 120 6grencilik pansiyonu, atdlyeleri, 16 sinifi ve laboratuvarlar olan ana binas1 bulunmaktadir.
Okulumuz 21/06/2018 tarihinde Beslenme Dostu Okul Projesi kapsaminda Beyaz Bayrak almistir.

Okulumuz 01/10/2018 tarihinde ISGYS.0004.17 Sertifika nosu ile Uluslararas1 Giivenlikli Okul standartlarma sahip oldugu icin OHSAS
18001:2007 belgesi almistir.



Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN Ilgesi: TIREBOLU
Adres: Demircili Mahallesi Akmaz sokak No:29/A Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/elpxamNKLX62
Telefon
(0454) 429 27 67 Faks Numarasi: (0454) 429 27 67
Numarasi:

e- Posta Adresi:

969775@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://tirebolupirireismtal.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: [969775 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayisi 18

Kiz 5 Kadin 8
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 150 sretment Erkek 10

Sayisi

Toplam [155 Toplam |18

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

11

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

2.100

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Suresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 4 1 )

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 10 7 17

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 3 4

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Cahisan Sayilan | 16 12 28




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Gemi Yonetimi — Gemi Insa ( Celik Gemi Yapimi) Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 16 Cok Amacl Saha -
Derslik Alanlar1 (m2) 405 Ktluphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 110 Is Atdlyesi 1
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi 1
Okul Oturum Alani (m2) 520 Pansiyon 1
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 9329

Okul Kapal1 Alan (m2) 1047

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 706

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayis1 6

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 1 26 27
10-A 1 11 12
10-B - 11 11
11-A - 32 32
11-B - 16 16
12-A 1 17 18
12-B - 17 17




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 35 Yazici Sayisi 6
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 50 mb/sn ( fiber)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 320.000 TL 320.000 TL
2018 380.000 TL 380.000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

IR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okul Rehberlik Servisinden yararlanmaktayim

Okul igerisinde kendimi guvende hissediyorum.

Sosyal etkinliklere katiltyorum.

Sorunlar ve diger meselelerle ilgili okul idaresine kendimi ifade edebiliyorum.
Sorunlar ve diger meselelerle ilgili 6gretmenlerime kendimi ifade edebiliyorum.
Sorunlar ve diger meselelerle ilgili arkadaslarima kendimi ifade edebiliyorum.
Staj yeri bulamiyorum.

Derslere katilmaya calistyorum.

Kurslara katilryorum.

Kurslara katilmaya zamanim olmuyor.

Performans ve projelere 6nem veriyorum.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ders miifredatina hakimim.

Derslerin iglenisinde gerekli materyalleri kullanmaktayim.

Teknolojik alet ve imkanlardan faydalanmaktayim.

Ogrenci performansindan memnun degilim.

Okulumuza gelen dgrenci profilinin orta diizeyden daha asagida olmasi derslerin iglenisinde sorun teskil etmektedir.
Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla yardim alabiliyorum.

Oneri ve isteklerimiz okul idaresince karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Rehberlik servisi ile devamli istisare halindeyiz.

Okul ile ilgili kararlarda bizim goriislerimiz de dikkate alinir.

Derslerle ilgili yeniliklere agi81z.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

Okul idaresine her daim ulasabilmekteyim.

Ogrencim ile ilgili devamli bilgilendiriliyorum

Okulun evime uzak olmasi bir sorun olmaktadir.

Veli toplantilarina genellikle katilamiyorum.

Ogrencimin devam devamsizlik ve not bilgilerini okul idaresi ve mesaj yolu ile dgreniyorum.

Okul rehberlik servisinden cok memnunum. Thtiyacim oldugunda okulda goriisecek yetkili bir kisiyi her zaman bulabiliyorum.

15



GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

GUCLU YONLER

Giivenlik, (Okulda kaza geciren 6grenci sayilari, kavga..)
Basarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayilarinin az olmasi
Okuldan ayrilan veya uzaklastirilan 6grenci sayilari,
Kadronun tecruibesi

Ogrenci/dgretmen orant,

Ogretmen idareci isbirliginin iist diizeyde olmasi,

Okulun binasinin tam donanimli olmasi,

Okul spor salonu ve oyun alanlarinin olmast,

Okulda pansiyon olmasi,

10. Atolyelerin bulunmasi,

11. Laboratuar ve simiilasyon odalarinin bulunmasi,

12. Konferans salonunun olmasi,

13. Okul g¢evresinin tehlikelerden uzak olmasi,

14. Temizlik ve hijyen acisindan sartlarin iyi olmasi,

15. Okul rehberlik ve danigman 6gretmeninin olmasi,

16. Okulun yeterlilik belgesine sahip olmasi,

CoNoOR~WNE
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AR A

AR A

ONoGa~wWwNE

ZAYIF YONLER

Ilge disindan gelen 6grencilerin velilerinin okula sik gelememeleri ve iletisimin eksik olmasi,
Ogretmen dgrenci iliskilerinde kismen goriilen yetersizlikler,

Ogrencilerin motivasyon eksiklikleri,

K1z 6grenci sayisinin az olmasi,

Bazi siniflarda giinliik ders saatinin fazla olmasi,

Ogrencilerin genelinin egitim dgretime istekli olmamalari,

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimlarinin yetersiz olmast,

Okulumuzun yetenekli 6grenciler tarafindan dncelikli tercih edilmemesi,

FIRSATLAR

Mezun 6grenciler i¢in is bulmadaki kolaylik,

Zorunlu hizmet kapsamina alindigindan 6gretmenler tarafindan tercih edilen okul olmasi,
Mezunlarin ¢aligsma alanlarindaki iicretlerinin cazip olmasi,

Okulumuzun fiziki altyapisinin tam olmasi,

Gemi yapimi 6grencilerin mezun oldugunda isyeri agma belgelerine sahip olmast,

TEHDITLER

Acilan liselerin sayis1 ve durumuna orantili olarak kayit yaptiran bagarili 6grencilerin az olmasi,
Ogrencilerin staj yapacak isyerlerinin yakin ¢cevrede bulunmamasi,

Okulumuzun nitelikli okul kapsaminda olmamasindan dolay1 6grenci tercihinin az olmasi,

Okul ¢evresinde etkilesim i¢inde bulunabilecek bir toplumun olmamasi,

Merkezi hizmeti¢i egitimin yetersiz olmasi,
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayi1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

1

2 Ogrencilerin devamsizliklart

3 Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

4 Tasimal1 Egitim/Servis

5 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erigimi

6 Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimia uygunlugu

7 Velilerin belli bir kisminin uzakta olmasi nedeni ile yiiz yiize veli gériismelerinin eksikligi,
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Qgrencilerin kazanimlarinin takibi

2 Universiteye hazirlik

3 Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki
4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

6 Egitim dgretim materyalleri

v Zimre ve kurullarin ¢alismasi ve katkilarinin takibi

8 Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakisi

10 Zararl aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireclerinin ¢ikarilmas1 ve iyilestirilmesi

) Okul Giivenligi ile is sagligi

3 Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmast
5 | Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6 Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

7 Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlar

8 Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmasi
9 Beyaz bayrak ve benzeri projelerin isleyis durumu

10 Okul temizligi ve hijyen

11 Okul kantininin denetimi
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BOLUM I1I;: GELECEGE YONELIM

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Q)

Tiirk ve diinya denizcilik sektoriiniin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik katki
saglamak ve bu sektoriin memnuniyetini, basarilarini artiracak ve gelisimini

saglayacak elemanlar yetistirmek i¢in variz.

Denizlere hakim personel yetistirmesi ile tercih edilen kurum olmak.

MISYONUMUZ :
p
(D
\_/
ViZYONUMUZ
-
(D
TEMEL DEGERLERIM_ |
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1) Genellik ve Esitlik,

2) Planlilik,

3) Yoneltme,

4) Egitim Hakki,

5) Firsat ve imkan esitligi,

6) Ferdin ve Toplumun ihtiyaglarin1 gdzetme,

7) Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligine baglilik,
8) Sureklilik,

9) Demokrasi Egitimi,

10) Laiklik,

11) Bilimsellik,

12) isbirligine Agiklik,

13) Her Yerde Egitim.

14) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin degerlerine bagli olmak ve korumak,
15) Egitimde kaliteyi gdzetmek,

16) Arastirmaciligi tesvik etmek,

17) Gelisime ve yenilikgilige agik olmak,

18) Bilimsel bilginin 151811 takip etmek,

19) Ekip ruhunu 6nemsemek,

20) Ozgiirliigii ve disiplini sayg1 ve sevgi cergevesinde yasamak.
21) Okulu okul miidiirii degil biitiin paydaslar beraber yonetir.
22) Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak,

23) Kaynaklarin verimli kullanilmasi ve uluslararasi beklentileri karsilayacak kalitede {iriin sunabilmek.
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Stratejik Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amagc 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yoOnetim yapisi1 kurulacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.
Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Amag 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi saglamak.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | Hedef
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.1.1 | Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 9. smif 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oran1 (%) 80 100 100 100 100 100
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 0,02 0,01 0 0 0 0
PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gilin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci | ) - - - -
orani (%)
PG.L1L5 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.6 Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 0,02 0,01 0 0 0 0
PG.1.1.7 | Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iligkin sikayetlerin ¢6ziim oran1 (%) 80 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. | Midiir Yardimcisi
1.13 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
114 Okull'J.n ozgl qgltlrpe ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Miidiir Yardimerst
asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ozel politika gerektiren gruplarm egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik

Projeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 30 40 45 50
PG.2.1.1 ) . . 20 25

faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 | Okulumuzda yasanan disiplin olaylariin toplam 6grencilere orani. (%) 20 18 16 10 4 2

Okulumuzda doga, gevre, enerji tiiketimi vb. konularda diizenlenen etkinliklere 80 85 90 100
PG.2.1.3 v« o . 70 75

katilan 6grenci orani (%)
PG.214 Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayisi 4 5 6 ! 8 9
PG.2.15 Okulumuzdaki lisansli sporcu 6grenci orani.(%) 2 3 4 S 6 !
PG.216 [lde yapilan miisabakalarda yarigilan brans sayis. 3 4 > 6 ! 8
PG.2.17 Tesekklir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci orant. (%) 20 22 25 30 35 40
PG.218 Bir yiiksekdgrenim programina yerlesen d6grenci orani (%) 2,6 - 4 ! 10 25
PG.2.1.9 Hafta sonu kurslara katilan 6grenci orani (%) 2 4 6 10 20 25
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PG.2.1.10 Hafta sonu kursu agilan brans sayisi. 2 3 4 4 S 6

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Ogrenci devamsizliginin azaltilmast igin okul ortamlari cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve

111 spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.

Tiim Ogretmen ve idareciler

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve ogrencilerin s6z konusu
1.1.2 faaliyetlere katilim orani artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan | Beden Egitimi ve Edebiyat Ogretmenleri
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.

1.13 Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir. Edebiyat Ogretmenleri

Ogrencilerin  kitap okumaya Ozendirilmesi igin ¢esitli yarisma, sergi ve kampanyalar

114 diizenlenecektir. Edebiyat Ogretmenleri
Her siniftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile okul yonetici ve 6gretmenlerinin birlikte s
115 - . e - Rehber Ogretmen
sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir.
1.16 Periyodik deneme sinavlar1 yapilacak ve veri tabanlar1 olusturulacaktir. Tiim Ogretmenler
Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi kullanma, sinav teknikleri, verimli ders calisma
1.17 yontemleri ve sinav kaygisiyla basa ¢ikma konularinda seminer verilecektir. Rehber ve sinif gretmenleri
118 Devamsizlik nedeni anketleri diizenlenerek; bilgilendirmeler ve yonetici katilimiyla veli ziyaretleri Sinif Rehber 8gretmenleri
yapilacaktir.
1.1.9 Ogrencilerin eksiklikleri deneme sinavlariyla tespit edilerek tamamlayici kurslar agilacaktir. Tiim 6gretmenler
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gtglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi
saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG3.11 Okulumuzda calisan personelimizin, kurum c¢aligsmalarina yonelik memnuniyet 50 60 70 75 80 90
orani (%)
PG.3.1.2 Okulumuzda galisan personelin hizmet igi egitime katilim oran1(%) 10 25 >0 7 80 80
PG.3.1.3 Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayisi 5 10 10 12 15 15
PG.3.14 | okulumuzda ylksek lisans yapan dgretmen sayist - - i i i i
PG3.15 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik durumu 1 1 1 1 1 1
PG.3.16 Okulumuzda is saglig giivenligi kapsaminda yapilan bilgilendirme say1si. 4 5 6 ! 8 8
PG.3.1.7 | Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden yararlanan grencilerin memnuniyet 75 80 85 90 95 100
orant (%)
PG.3.1.8 | Okulumuzda 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 9 9 2 2 2 2
diizenlenen ortam sayist.

29




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Kurum galisanlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmasi i¢in program tanitimlari ve . '

1.11. | yonlendirmeler yapilacaktir. Okul Idaresi

1.1.2 | Kurum calisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Okul Idaresi

113 Il{glh dis pa_ydaslarla is birligi yapilarak ¢ocuklara yonelik koruyucu saglik hizmetleri Okul idaresi ve Rehberlik Servisi
dizenlenecektir.

1.1.4 | AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. Okul Idaresi

1.1.5 |Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetimi nitelik olarak gelistirilecektir.. Okul Idaresi

1.1.6 | Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaclarin belirlenmesi i¢in bir ekip olusturulacaktir. Okul Idaresi

117 E)fers ve laboratuvar ara(;-geregle'r'l, ma!(lne-te(;hlzat dahil her tiirli donatim malzemesi ihtiyaglari, Meslek Dersleri dgretmenleri
Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda kargilanacaktir..

1.1.8 | Okul Aile Birliginin daha verimli ¢aligmas1 saglanacaktir. Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi

1.1.9 | Okulumuzda mevcut bilisim teknolojileri sinifindaki bilgisayarlar yenilenecektir. Okul Idaresi ve Meslek Ogretmenleri
Calisanlan stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle . .

1.1.10 - . - . - Okul Idaresi
donatmak i¢in yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere katilimi saglanacaktir.

1.1.11 |Yoneticilerin glincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi yapilacaktir. Okul Idaresi

1112 [s tamimlari net olarak yapilarak uygulanmasi igin gerekli tedbirler almacaktir. Okul idaresi
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IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Muhammet YAYLA

Miidiir Yardimcisi

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan EKibi

Mehmet TUFEKCI  Onur UCARSOY Mehmet AYDIN

Ogretmen Ogretmen Ogretmen

Mustafa KERTMEN

Okul Muduri

ibrahim YILMAZ

Tige Milli Egitim Miidiirii

Aykut KAFADAR

Ogretmen

32



